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แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของจังหวัดขอนแก่น
	ยุทธศาสตร์
	กิจกรรม / โครงการ
	งบประมาณ
(ล้านบาท)
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	

	1) ปลูกจิตสำนึก  ค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน
	1.1 การส่งเสริมมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ
การดำเนินการ
ดำเนินการส่งเสริมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ
	งบ CEO
	ร้อยละข้าราชการที่เข้าร่วม
	1 ครั้ง
	สนจ.ขก.

	
	1.2 โครงการเสริมสร้างสมรรถภาพข้าราชการราชทัณฑ์เรือนจำอำเภอพล
การดำเนินการ 
ดำเนินการฝึกอบรมให้ข้าราชการราชทัณฑ์เรือนจำ มีความรู้ความเข้าใจในงาน มีค่านิยมและวัฒนธรรมใหม่ในการเป็นข้าราชการที่มีวินัยและพัฒนาตนเองตลอดเวลา
	งบปกติ
	ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในงาน มีค่านิยมและวัฒนธรรมใหม่ในการเป็นข้าราชการที่มีวินัยและพัฒนาตนเองตลอดเวลา
	1 ครั้ง
	เรือนจำอำเภอพล

	
	1.3 โครงการฝึกอบรมข้าราชการในการปฏิบัติงานเชิงรุก
การดำเนินการ
ดำเนินการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีกระบวนทัศน์ ค่านิยมในการปฏิบัติงานเชิงรุก และเน้นผลสัมฤทธิ์
	งบปกติ
	จำนวนข้าราชการสำนักงานคลังจังหวัดที่ผ่านการฝึกอบรม
	1 ครั้ง
	สนง.
คลัง จ.ขก.


	ยุทธศาสตร์
	กิจกรรม / โครงการ
	งบประมาณ
(ล้านบาท)
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	

	1) ปลูกจิตสำนึก  ค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน
	1.4 ชมรมจริยธรรม สนง.สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น
การดำเนินการ
ดำเนินการจัดตั้งชมรมจริยธรรมในหน่วยงาน เพื่อจัดกิจกรรมธรรมสัญจร ศึกษาดูงานตามวัดตัวอย่าง ส่งเสริมจริยธรรมในวันสำคัญ และกิจกรรมปฏิบัติธรรมเพื่อการพัฒนาจิตใจ
	งบปกติ
	ร้อยละของข้าราชการ
ที่เป็นสมาชิกชมรมจริยธรรม และผู้ร่วมกิจกรรม
	1 ครั้ง
	สสจ.ขก.

	
	1.5 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ข้าราชการและลูกจ้าง
ประจำ
การดำเนินการ
อบรมเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
	งบปกติ
	ร้อยละของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนมีความตระหนักและถือปฏิบัติด้านคุณธรรม จริยธรรม
	1 ครั้ง
	สนง.พัฒนาชุมชน จ.ขก.

	
	1.6 รณรงค์ปลูกฝังให้มีจิตสำนึกและตระหนักรู้เกี่ยวกับการดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
การดำเนินการ
รณรงค์ปลูกฝังให้มีจิตสำนึกและตระหนักรู้เกี่ยวกับการดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการดำรงชีวิตและการทำงาน


	งบปกติ
	จำนวนของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนที่มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการดำรงชีวิตและการทำงาน


	1 ครั้ง
	สนง.พัฒนาชุมชน จ.ขก.


	ยุทธศาสตร์
	กิจกรรม / โครงการ
	งบประมาณ
(ล้านบาท)
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	

	1) ปลูกจิตสำนึก  ค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน
	1.7 โครงการอบรมปฏิบัติธรรมพัฒนาจิต
การดำเนินการ
การปฏิบัติธรรมกรรมฐาน
	งบปกติ
	จำนวนผู้ผ่านการฝึกปฏิบัติธรรมพัฒนาจิต
	2 วัน
	ศูนย์ ปภ.
เขต 6 ขก.

	
	1.8 พัฒนาขีดสมรรถนะและคุณธรรมของข้าราชการ
การดำเนินการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สำนักงานที่ดินจังหวัดขอนแก่น เพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะและคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
	
	จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรมเพิ่มพูนสมรรถนะและคุณธรรม
	1 ครั้ง
	สนง.
ที่ดิน จ.ขก.

	2) รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	2.1 พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน
2.2 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
2.3 กระดานถามตอบ “ผู้ว่าฯขอนแก่นคุยกับประชาชน”ทางเว๊บไซต์จังหวัด
	งบปกติ
	จำนวนครั้งที่จัดพิธี
จำนวนข้อคำถามคำตอบ
	1 ครั้ง
4 ช่องทาง
10 ครั้ง/เดือน
	สนจ.ขก.

	3) เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต
	3.1 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนระบบการควบคุมภายใน
การดำเนินการ
ดำเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการข้าราชการที่รับผิดชอบของส่วนราชการสังกัดภูมิภาค เพื่อให้ส่วนราชการมีระบบการควบคุมภายในเพื่อการบริหารจัดการ
	งบ CEO
	ร้อยละของจำนวนส่วนราชการที่มีแผนการควบคุมภายใน
	1 ครั้ง
	สนจ.ขก.

	4) สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาจากหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม
	งบปกติ
	หลักสูตร
	1 ครั้ง
	สนง.ปปท.


แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ 2552-2555
	ยุทธศาสตร์
	กิจกรรม/โครงการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
	หมายเหตุ

	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	1) ปลูกจิตสำนึก  ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน
	1.1 การส่งเสริมมาตรฐานความโปร่งใสของ
ส่วนราชการ
	เหมือน ปี 2552
	เหมือน ปี 2552
	เหมือน ปี 2552
	งบ CEO
	งบ CEO
	งบ CEO
	งบ CEO
	จำนวนข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนข้าราชการ
ที่เข้าร่วม
1 ครั้ง/ปี
	

	
	1.2 โครงการเสริมสร้างสมรรถภาพข้าราชการราชทัณฑ์
เรือนจำ อ.พล
	เหมือน ปี 2552
	เหมือน ปี 2552
	เหมือน ปี 2552
	งบปกติ
	งบปกติ
	งบปกติ
	งบปกติ
	จำนวนผู้ผ่าน
การอบรม
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนผู้ผ่าน
การอบรม
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนผู้ผ่าน
การอบรม
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนผู้ผ่าน
การอบรม
1 ครั้ง/ปี
	

	
	1.3 โครงการฝึกอบรมข้าราชการในการปฏิบัติงานเชิงรุก
	เหมือน ปี 2552
	เหมือน ปี 2552
	เหมือน ปี 2552
	งบปกติ
	งบปกติ
	งบปกติ
	งบปกติ
	จำนวนข้าราชการ
ที่ผ่านการฝึกอบรม
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนข้าราชการ
ที่ผ่านการฝึกอบรม
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนข้าราชการ
ที่ผ่านการฝึกอบรม
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนข้าราชการ
ที่ผ่านการฝึกอบรม
1 ครั้ง/ปี
	

	
	1.4 ชมรมจริยธรรม สนง.สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น
	เหมือน ปี 2552
	เหมือน ปี 2552
	เหมือน ปี 2552
	งบปกติ
	งบปกติ
	งบปกติ
	งบปกติ
	จำนวนข้าราชการ
ที่เป็นสมาชิกชมรมจริยธรรม และผู้ร่วมกิจกรรม
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนข้าราชการ
ที่เป็นสมาชิกชมรมจริยธรรม และผู้ร่วมกิจกรรม
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนข้าราชการ
ที่เป็นสมาชิกชมรมจริยธรรม และผู้ร่วมกิจกรรม
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนข้าราชการ
ที่เป็นสมาชิกชมรมจริยธรรม และผู้ร่วมกิจกรรม
1 ครั้ง/ปี
	


	ยุทธศาสตร์
	กิจกรรม/โครงการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
	หมายเหตุ

	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	1) ปลูกจิตสำนึก  ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน
	1.5 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ข้าราชการและลูกจ้าง
ประจำ
	เหมือน ปี 2552
	เหมือน ปี 2552
	เหมือน ปี 2552
	งบปกติ
	งบปกติ
	งบปกติ
	งบปกติ
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	

	
	1.6 รณรงค์ปลูกฝังให้มีจิตสำนึกและตระหนักรู้เกี่ยวกับการดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	เหมือน ปี 2552
	เหมือน ปี 2552
	เหมือน ปี 2552
	งบปกติ
	งบปกติ
	งบปกติ
	งบปกติ
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	

	
	1.7 โครงการอบรมปฏิบัติธรรมพัฒนาจิต
	เหมือน ปี 2552
	เหมือน ปี 2552
	เหมือน ปี 2552
	งบปกติ
	งบปกติ
	งบปกติ
	งบปกติ
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	

	
	1.8 พัฒนาขีดสมรรถนะและคุณธรรมของข้าราชการ
	เหมือน ปี 2552
	เหมือน ปี 2552
	เหมือน ปี 2552
	งบปกติ
	งบปกติ
	งบปกติ
	งบปกติ
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	


	ยุทธศาสตร์
	กิจกรรม/โครงการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
	หมายเหตุ

	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	2) รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	2.1 พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน

	เหมือน ปี 2552
	เหมือน ปี 2552
	เหมือน ปี 2552
	งบปกติ
	งบปกติ
	งบปกติ
	งบปกติ
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	

	
	2.2 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
	
	
	
	งบปกติ
	งบปกติ
	งบปกติ
	งบปกติ
	5 ช่องทาง
	5 ช่องทาง
	5 ช่องทาง
	5 ช่องทาง
	

	
	2.3 กระดานถามตอบ “ผู้ว่าฯขอนแก่นคุยกับประชาชน”ทางเว๊บไซต์จังหวัด
	
	
	
	งบปกติ
	งบปกติ
	งบปกติ
	งบปกติ
	5 ช่องทาง
	5 ช่องทาง
	5 ช่องทาง
	5 ช่องทาง
	

	3) เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต
	3.1 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนระบบการควบคุมภายใน

	เหมือน ปี 2552
	เหมือน ปี 2552
	เหมือน ปี 2552
	งบ CEO
	งบ CEO
	งบ CEO
	งบ CEO
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	จำนวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ
1 ครั้ง/ปี
	


	ยุทธศาสตร์
	กิจกรรม/โครงการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
	หมายเหตุ

	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	4) สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาจากหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม
	เหมือน ปี 2552
	เหมือน ปี 2552
	เหมือน ปี 2552
	งบปกติ
	งบปกติ
	งบปกติ
	งบปกติ
	1 หลักสูตร
	1 หลักสูตร
	1 หลักสูตร
	1 หลักสูตร
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