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ตัวอย่าง
	ชื่อส่วนราชการ/จังหวัด                  :  จังหวัดขอนแก่น
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์                        :  การขจัดความยากจน

	องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)                  :  การยกระดับรายได้ครัวเรือนยากจนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

	ตัวชี้วัดตามคำรับรอง(KPI)             :  ร้อยละที่ลดลงของจำนวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.

	เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง   : ร้อยละ 50

	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	
	3.2 รวบรวมข้อมูลด้านวิชาการที่เป็นเอกสาร
	มิ.ย.-ก.ย.
	เอกสารทางวิชาการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
· เอกสารส่งเสริมการ
    ลดรายจ่าย 
· เอกสารการส่งเสริมอาชีพเสริมและการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
· เอกสารส่งเสริมการออมทรัพย์ และการประหยัด
· เอกสารด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
· เอกสารส่งเสริมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
· เอกสารในการส่งเสริมการ “รู้รักสามัคคี”

	ไม่น้อยกว่า  2 เรื่อง
	ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค
	-CKO

-สนง. เกษตรจังหวัดขอนแก่น
	
	

	
	3.3 จัดทำฐานข้อมูลความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge : TK)
	สค.-กย
	ทะเบียนภูมิปัญญาที่มีในจังหวัดขอนแก่น ได้แก่ 
-จักรยานปั่นน้ำพ่อทัศน์
-พ่อบุญเต็ม ชัยลา
-ชุมชนยั่งยืน
-การส่งเสริมอนุรักษ์ควายไทย
-ธนาคารหมู่บ้านบ้านเสียว

	จำนวน 1 ฐานข้อมูล
	ภูมิปัญญาจากปราชญ์ชาวบ้าน/วิทยากรหลักระดับจังหวัด
	-CKO

-สนง. เกษตร จ.
-KM Team
	
	

	4
	กิจกรรมการประมวลกลั่นกรองความรู้    
	
	
	
	
	
	

	
	4.1 ประชุมเพื่อประมวลกลั่นกรองความรู้
ให้ทันสมัยตลอดเวลา

	มี.ค-ก.ย.
	จำนวนครั้ง
	1 ครั้ง
	KM Team
	-CKO

-สนง. เกษตร จ.
-KM Team
	
	

	
	4.2 แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมการเรียนรู้ให้สมาชิกครัวเรือนยากจนเข้าเป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพและกลุ่มออมทรัพย์
	มิ.ย.-กย.
	คณะทำงานส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ไม่น้อยกว่า  26  คณะ
	
	-CKO

-สนง. เกษตร จ.
-พช.จ

-KM Team
	
	


	แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)

	ชื่อส่วนราชการ/จังหวัด                  :  จังหวัดขอนแก่น
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์                        :  การขจัดความยากจน

	องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)                  :  การยกระดับรายได้ครัวเรือนยากจนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

	ตัวชี้วัดตามคำรับรอง(KPI)             :  ร้อยละที่ลดลงของจำนวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.

	เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง   : ร้อยละ 50

	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการ
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่ม
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	 
	ความรู้
	
	 
	 
	เป้าหมาย
	 
	 
	 

	5
	กิจกรรมเข้าถึงความรู้ /การสื่อสาร
	
	
	
	
	
	

	
	5.1 เผยแพร่และส่งเสริมให้มีการจัดทำช่องทางในการเข้าถึงความรู้
	เม.ย.-ก.ย
	ช่องทางในการเข้าถึงความรู้ เช่น บอร์ด  มุมความรู้  web site  การจัดรายการวิทยุ  จดหมายข่าว  วารสาร  หนังสือพิมพ์  

	ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง
	ส่วนราชการในจังหวัดขอนแก่น
	-CKO
-KM Team
-เกษตร จ.
-พช.จ.
-กศน.
	
	

	
	5.2 อบรมเจ้าหน้าที่
	เม.ย.-ก.ย.
	หลักสูตรการเข้าถึงความด้าน e-learning
	ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี

	ราชการส่วนภูมิภาค
	สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น
	
	

	6
	กิจกรรมการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้/ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม/ผลักดันการจัดการความรู้
	
	
	
	

	
	6.1 การจัดทำกิจกรรม COP

      (ชุมชนนักปฏิบัติ/
    การแลกเปลี่ยนเรียนรู้)

    
	เม.ย.-ก.ย.
	-จัดเวทีการถ่ายทอด
  ความรู้เรื่องเศรษฐกิจ
  พอเพียง
-การจัดนิคมเศรษฐกิจ
  พอเพียง
-การสรรหาคัดเลือก
  หมู่บ้านเศรษฐกิจ
  พอเพียง
-การถอดบทเรียนจัดทำ 
  Best Practice
	ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี
	เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
	-สนง.เกษตรจังหวัด/พช.จ.
-สนง.พัฒนาชุมชน
-สนง.พัฒนาชุมชน
สนง.พัฒนาชุมชน/เกษตรจังหวัด
	
	

	
	6.2 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
     ผ่าน web blog
	ตลอดไป
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน web blog
	ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี
	-เกษตร จ.
-พช.จ.
-KM Team
	สนง.เกษตรและสกรณ์จังหวัด/เกษตรจังหวัด/พช.จ.

	
	

	
	6.3 นำความรู้ขึ้นเผยแพร่บน web site
	ตลอดไป
	Web site KM
	ไม่น้อยกว่า  3หน่วยงาน
	-สำนักงานจังหวัด
-สนง.เกษตร จ.
-สนง.พัฒนาชุมชน
-กศน.
	-CKO
-KM Team

-หน่วยงานตามเป้าหมาย
ทุกหน่วยงาน
	
	


	แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)

	ชื่อส่วนราชการ/จังหวัด                  :  จังหวัดขอนแก่น
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์                        :  การขจัดความยากจน

	องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)                  :  การยกระดับรายได้ครัวเรือนยากจนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

	ตัวชี้วัดตามคำรับรอง(KPI)             :  ร้อยละที่ลดลงของจำนวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.

	เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง   : ร้อยละ 50

	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการ
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่ม
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	 
	ความรู้
	
	 
	 
	เป้าหมาย
	 
	 
	 

	7
	การเรียนรู้ Learning by doing
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.1 การเรียนรู้โดยใช้แปลงสาธิต/ศูนย์เรียนรู้
7.2 จัดทำหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
7.3 ส่งเสริมการเรียนรู้แก่สถาบัน
      เกษตรกร/สหกรณ์/กลุ่ม
      เกษตรกร
	เม.ย.-กย
	จำนวนแห่งในการเรียนรู้
	26 แห่ง
	จังหวัด/อำเภอ
	-สนง.พัฒนาชุมชน
-สนง.เกษตร จ.
-สนง.สหกรณ์ จ.
-กศน.

	
	

	8.
	การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล เพื่อส่งเสริมผลักดันการจัดการความรู้
	
	
	
	
	

	
	8.1 ศึกษาดูงานด้านการจัดการ
     ความรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
     พอเพียง

	เม.ย.-กย
	จำนวนครั้ง

	1 ครั้ง
	KM Team
	CKO/KM Team
	
	

	
	8.2 ประกาศเกียรติคุณและเผยแพร่พลงาน
	ก.ย.
	มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานผ่านสื่อ และยกย่องให้เป็นบุคคลตัวอย่าง

	1 ด้าน
	KM Team หรือ วิทยากรกระบวนการ
	-สนง.เกษตรจังหวัด
-สนง.พัฒนาชุมชน
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ทบทวน : ..........................................................................................
                                  (นายทรงพล  จำปาพันธุ์)
                      รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น
	ผู้อนุมัติ : ........................................................................
                   (นายปานชัย  บวรรัตนปราณ)
                          ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น

	                          ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้
	                        ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ 


	แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)

	ชื่อส่วนราชการ/จังหวัด                  :  จังหวัดขอนแก่น
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์                        :  การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี

	องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)                  :  การพัฒนาคุณภาพของการให้บริการของศูนย์บริการร่วม

	ตัวชี้วัดตามคำรับรอง(KPI)              :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วม

	เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง    :  1. ปริมาณผู้ใช้บริการมากกว่า ปี 2549
                                        : 2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการมากกว่า 85%

	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	 
	
	
	 
	 
	
	 
	 
	 

	1.
	การบ่งชี้ความรู้ 

	
	1.1 ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อตรวจสอบองค์ความรู้ในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของศูนย์บริการร่วม

	มี.ค.-50

	ทะเบียนรายการความรู้ การให้บริการของศูนย์บริการร่วม

	จำนวนไม่น้อยกว่า องค์ความรู้
	-ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในศูนย์บริการร่วม
	-CKO

-KM Team
-ปค.
-ทีมขับเคลื่อน
-TOT
	
	ทราบองค์ความรู้ที่จำเป็นในการขับเคลื่อน

	2
	กิจกรรมการสร้างและแสวงหาความรู้
	
	
	
	
	

	
	2.1 จัดตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์บริการร่วม
	มี.ค-เม.ย.
	คณะทำงาน

	1  คณะ
	-ระดับจังหวัด

	-ปค.จ.
	
	

	
	2.2  ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน/นอกหน่วยงาน
	มีค-กย
	จำนวนครั้ง
	ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี
	-คณะทำงานของศูนย์บริการร่วม
-จนท.ภายใน/ภายนอกหน่วยงาน
	-ปค.จ
-ทีมขับเคลื่อน
	
	

	3
	การจัดความรู้ให้เป็นระบบ  (กระบวนการและเครื่องมือ)
	
	
	
	
	

	
	3.1 รวบรวมข้อมูลด้านวิชาการที่เป็นเอกสารในการให้บริการประชาชนในศูนย์บริการร่วม
	มิ.ย.-ก.ย.
	เอกสารทางวิชาการ

	ไม่น้อยกว่า  2 เรื่อง
	เอกสารวิชาการที่ใช้ในศูนย์บริการร่วม
	-CKO

-ปค.จ.
-ทีมขับเคลื่อน
	
	

	
	3.2 สรุปคลังความรู้ และฐานข้อมูลความรู้ในรูปเอกสาร/ อิเลคทรอนิกส์
	เม.ย-ก.ย
	คลังข้อมูลในรูปเอกสาร/อิเล็คทรอนิกส์
	3 เรื่อง
	ข้อมูลที่ใช้ภายในศูนย์บริการร่วม
	-CKO

-ปค.จ.
-ทีมขับเคลื่อน
	
	

	4
	ประมวลกลั่นกรองความรู้ /ประเมินผล/ติดตามผล
	
	
	
	
	

	
	4.1 ประเมินความพึงพอใจของผู้ให้บริการ
	ก.ค.-สค
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	มากกว่า 85% 
	ผู้รับบริการ
	-ปค.จ.
-ทีมขับเคลื่อน
	
	

	
	4.2 ประเมินความพึงพอใจของ
    ผู้ให้บริการ
	ก.ค.-ส.ค
	ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ให้บริการ
	มากกว่า60%
	ผู้ให้บริการ         ณ ศูนย์บริการร่วม
	-ปค.จ.
-ทีมขับเคลื่อน
	
	

	
	4.3  ปรับปรุงรูปแบบ   กระบวนการ
ดำเนินงานในศูนย์บริการร่วม
	ก.ย.
	-รายงานการประชุม
-ข้อเสนอแนะหรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับรูปแบบการปรับปรุงการดำเนินงาน
	1 วิธี
	ขั้นตอน วิธีการ กระบวนการดำเนินงาน
	-ปค.จ.
-ทีมขับเคลื่อน
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)

	ชื่อส่วนราชการ/จังหวัด                  :  จังหวัดขอนแก่น
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์                        :  การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี

	องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)                  :  การพัฒนาคุณภาพของการให้บริการของศูนย์บริการร่วม

	ตัวชี้วัดตามคำรับรอง(KPI)              :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วม

	เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง    :  1. ปริมาณผู้ใช้บริการมากกว่า ปี 2549
                                        : 2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการมากกว่า 85%

	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการ
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่ม
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	 
	ความรู้
	
	 
	 
	เป้าหมาย
	 
	 
	 

	5
	กิจกรรมเข้าถึงความรู้ /การสื่อสาร/ การเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	
	5.1 เผยแพร่และส่งเสริมให้มีการจัดทำช่องทางในการเข้าถึงความรู้ในศูนย์บริการร่วม
	เม.ย.-ก.ย
	ช่องทางในการเข้าถึงความรู้ เช่น บอร์ด  มุมความรู้  web site  การจัดรายการวิทยุ  จดหมายข่าว  วารสาร  หนังสือพิมพ์  

	ไม่น้อยกว่า 3ช่องทาง
	ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในศูนย์บริการร่วม
	-ปค.จ.
-ทีมงานขับเคลื่อน
	
	

	
	5.2 อบรมเจ้าหน้าที่
	เม.ย.-ก.ย.
	หลักสูตรการให้บริการและอื่น ๆ
	1 ครั้ง

	ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในศูนย์บริการร่วม

	-ปค.จ.
-ทีมงานขับเคลื่อน
	
	

	6
	กิจกรรมการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้/ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม/ผลักดันการจัดการความรู้
	
	
	

	
	6.1 การจัดทำกิจกรรม COP

      (ชุมชนนักปฏิบัติ/
    การแลกเปลี่ยนเรียนรู้)

    
	เม.ย.-ก.ย.
	-การถอดบทเรียนจัดทำ 
  Best Practice
	1 ครั้ง
	ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในศูนย์บริการร่วม
	-ปค.จ.
-ทีมงานขับเคลื่อน
	
	

	
	6.2 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
     ผ่าน web blog
	ตลอดไป
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน web blog
	1 ครั้ง
	ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในศูนย์บริการร่วม

	-ปค.จ.
-ทีมงานขับเคลื่อน
	
	

	
	6.3 นำความรู้ขึ้นเผยแพร่บน 
      web site
	ตลอดไป
	Web site KM
	1 web
	ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในศูนย์บริการร่วม

	-ปค.จ.
-ทีมงานขับเคลื่อน
	
	

	7
	การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล เพื่อส่งเสริมผลักดันการจัดการความรู้
	
	
	
	

	
	 7.1 ศึกษาดูงานด้านการจัดการ
     ความรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
     พอเพียง

	เม.ย.-กย
	จำนวนครั้ง

	1 ครั้ง
	KM Team
	-CKO

-KM Team
	
	


	แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)

	ชื่อส่วนราชการ/จังหวัด                  :  จังหวัดขอนแก่น
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์                        :  การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี

	องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)                  :  การพัฒนาคุณภาพของการให้บริการของศูนย์บริการร่วม

	ตัวชี้วัดตามคำรับรอง(KPI)              :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วม

	เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง    :  1. ปริมาณผู้ใช้บริการมากกว่า ปี 2549
                                        : 2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการมากกว่า 85%

	ลำดับ
	กิจกรรมการจัดการ
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่ม
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	 
	ความรู้
	
	 
	 
	เป้าหมาย
	 
	 
	 

	
	7.2 ประกาศเกียรติคุณและเผยแพร่
    ผลงาน
	ตลอดไป
	มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานผ่านสื่อ และยกย่องให้เป็นบุคคลตัวอย่าง

	1 ด้าน
	KM Team หรือ วิทยากรกระบวนการ
	-CKO

-KM Team


	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ทบทวน : ..........................................................................................
                                  (นายทรงพล  จำปาพันธุ์)
                      รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น
	ผู้อนุมัติ : ........................................................................
                   (นายปานชัย  บวรรัตนปราณ)
                          ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น

	                          ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้
	                        ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ 


ภาคผนวก
	ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง KMP และ CMP 


	CMP/ KMP
	1. การเตรียมการ
	2.  การสื่อสาร
	3.  กระบวนการ
	4. การฝึกอบรม 
	5.  การวัดผล
	6.  การยกย่อง

	
	และการปรับเปลี่ยน
	
	และเครื่องมือ
	และการเรียนรู้
	
	ชมเชยและการ

	
	พฤติกรรม
	
	
	
	
	 ให้รางวัล

	1.  การบ่งชี้ความรู้
	(
	
	(
	
	
	

	2. การสร้างและ
	(
	
	(
	
	
	

	    แสวงหาความรู้
	
	
	
	
	
	

	3. การจัดความรู้
	
	
	(
	(
	
	

	   ให้เป็นระบบ
	
	
	
	
	
	

	4.  การประมวลและ
	
	
	(
	
	
	

	    กลั่นกรองความรู้
	
	
	
	
	
	

	5.  การเข้าถึงความรู้
	
	
	
	(
	
	

	6.  การแบ่งปัน
	(
	
	
	
	(
	(

	    แลกเปลี่ยนความรู้
	
	
	
	
	
	

	7.  การเรียนรู้
	(
	
	(
	(
	(
	(


หมายเหตุ    (  หมายถึง  มีผลกระทบหรือความเชื่อมโยงในระดับมาก    
(   หมายถึง  มีผลกระทบหรือความเชื่อมโยงระดับปานกลาง
	ส่วนที่ 1  : ชื่อหน่วยงาน/ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้
หน่วยงาน :  จังหวัดขอนแก่น

	ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Office : CKO)

ชื่อ  :    นายทรงพล      นามสกุล    :   จำปาพันธุ์  

	ส่วนที่ 2 :  ข้อมูลบุคคล 

	ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ)
	Mr. Songphon Jumpapun

	วัน-เดือน-ปี เกิด
	16 พฤษภาคม 2596

	ตำแหน่งงาน (ปัจจุบัน)
	รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น

	ฝ่าย/แผนก/หน่วย
	จังหวัดขอนแก่น

	การศึกษาดูงาน

	-อบรมหลักสูตรปลัดอำเภอหัวหน้าฝ่ายปกครอง รุ่นที่ 5 ปี 2530
-อบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 4 ปี 2531
-โรงเรียนนายอำเภอ รุ่น 31 ปี 2534
-โรงเรียน นปส. รุ่น 32 ปี 2537

	เกียรติคุณที่ได้รับ

	-ปี 2544  เป็นนายอำเภอที่มีผลงานดีเด่นระดับจังหวัด
-ปี 2545 ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2544
-ปี 2545 ได้รับคัดเลือกเป็นนายอำเภอของประชาชนระดับภาค
-ปี 2545 ได้รับรางวัลสำนักทะเบียนดีเด่นระดับประเทศ

	ที่อยู่
	ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น  ถนนศูนย์ราชการ  อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000

	การติดต่อสื่อสาร
	โทรศัพท์              :  043 242195

โทรศัพท์มือถือ   :   089 2031168

E-mail address   :             -



	ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาล่าสุด-เริ่มต้น)

	คุณวุฒิ
	สาขา
	สถาบัน
	ปี พ.ศ. ที่จบการศึกษา

	ป.4
	
	รร.วัดท่าโพธิ์
	2500-2503

	ป.7
	
	รร.ศรีไศล
	2504-2508

	ม.ศ.1
	
	รร.ราษีไศล
	2508-2508

	ม.ศ. 3
	
	รร.ศรีสะเกษวิทยาลัย
	2509-2510

	ม.ศ.5
	
	รร.อำนวยศิลป์
	2511-2512

	รัฐศาสตร์บัณฑิต
	การเมืองการปกครอง
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	2514-2517

	รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต
	การเมืองการปกครอง
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	2520-2523


รายชื่อทีมงาน KM

เพื่อให้การจัดการความรู้ในจังหวัดขอนแก่น เกิดประสิทธิผลในการผลักดันการปฏิบัติราชการได้บรรลุผลสำเร็จในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์    จังหวัดขอนแก่นจึงได้กำหนดให้มีทีมงานในการพัฒนาระบบการจัดการความรู้   ดังต่อไปนี้
 

1.  รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่รับผิดชอบด้านการจัดการความรู้


ประธานคณะทำงาน


2.  ปลัดจังหวัดขอนแก่น





คณะทำงาน



3. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น



คณะทำงาน



4. ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดขอนแก่น



คณะทำงาน


5.  พัฒนาการจังหวัดขอนแก่น




คณะทำงาน


6.  แรงงานจังหวัดขอนแก่น




คณะทำงาน


7.  สรรพากรพื้นที่ขอนแก่น




คณะทำงาน


8.  พาณิชย์จังหวัดขอนแก่น




คณะทำงาน


9.  คลังจังหวัดขอนแก่น





คณะทำงาน


10. อุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น




คณะทำงาน
                    
11.  เกษตรจังหวัดขอนแก่น                                                   
คณะทำงาน


12.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดขอนแก่น


คณะทำงาน


13.  ประชาสัมพันธ์จังหวัดขอนแก่น




คณะทำงาน


14.  หัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดขอนแก่น

คณะทำงาน
                    
15.  ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดขอนแก่น               
คณะทำงาน


16.  ผู้อำนวยการสำนักงานพลังงานภูมิภาคที่ 6  ขอนแก่น


คณะทำงาน


17.  ผู้อำนวยการสำนักงาน ททท. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต3

คณะทำงาน


18.  ผู้อำนวยการศูนย์การท่องเที่ยวกีฬาและนันทนาการจังหวัดขอนแก่น

คณะทำงาน
                    
19.  หัวหน้าสำนักงานจังหวัดขอนแก่น


           
คณะทำงานและเลขานุการ

                    
20.  นายวัชรพงษ์  โพธิ์สูง       หัวหน้ากลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและ      
คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
                                                               การสื่อสาร  สำนักงานจังหวัดขอนแก่น    

                    
21.  นายเรืองสิน  ไพรีพินาศ    หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนา     
คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
                                                               จังหวัด  สำนักงานจังหวัดขอนแก่น        
                    
22.  นายจรัสชัย  โชคเรืองสกุล  หัวหน้ากลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล         
คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
                                                               สำนักงานจังหวัดขอนแก่น                  
                    
23.  นายฤทธิรงค์  พิลาไชย     หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ                       
คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
                                                              สำนักงานจังหวัดขอนแก่น          


24.  นายสันธนะ  พรหมมา     เจ้าหน้าที่วิเคราะห์งานบุคคล 7 ว

คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ


25.  นางปราณี  หัดชุมพล      เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 5 สำนักงานเกษตรจังหวัด
คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ




        ช่วยราชการสำนักงานจังหวัดขอนแก่น                   

[image: image1.png]



