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http://www.thaigov.go.th                     
                                        วันที่ 2 ตุลาคม 2555         



วันนี้ เมื่อเวลา 09.00 น. ณ  ห้องประชุมคณะรัฐมนตรี ชั้น 2 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทำเนียบรัฐบาล นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร  นายกรัฐมนตรี  เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี  


จากนั้น นางสาวศันสนีย์ นาคพงศ์ โฆษกประจำสำนักนายกรัฐมนตรี พร้อมด้วย  
นายอนุสรณ์  เอี่ยมสะอาด  นายภักดีหาญส์ หิมะทองคำ และนายชลิตรัตน์ จันทรุเบกษา  รองโฆษกประจำสำนักนายกรัฐมนตรี  ได้แถลงข่าวผลการประชุมคณะรัฐมนตรี  สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้
	กฎหมาย




1. 
เรื่อง 
ร่างกฎกระทรวง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ออกตามความในประมวลรัษฎากร 
ว่าด้วย
การยกเว้นรัษฎากร (มาตรการภาษีเพื่อยกเว้นภาษีเงินได้สำหรับเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษที่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับจาก
หน่วยงานของรัฐ)


2. 
เรื่อง 
ร่างกฎกระทรวงลดอัตราค่าธรรมเนียมสำหรับห้างหุ้นส่วนและบริษัทจำกัด
ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ พ.ศ. …. 



3. 
เรื่อง 
ร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดจำนวน ที่ตั้ง เขตศาล และวันเปิดทำการ
ของศาลอุทธรณ์ภาค (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....


4. 
เรื่อง 
ร่างกฎกระทรวงกำหนดลักษณะของเหรียญกษาปณ์ที่ระลึก 60 ปี 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. ....


5. 
เรื่อง 
ร่างประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง ลดอัตราภาษีสรรพสามิต (ฉบับที่ ..)
	เศรษฐกิจ – สังคม




6. 
เรื่อง  
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณและขออนุมัติค่าใช้จ่ายสำนัก
บริหาร
จัดการทรัพยากรน้ำอย่างยั่งยืนและระบบแก้ไขปัญหาอุทกภัยของ
ประเทศไทย


7. 
เรื่อง  
ขอให้คณะรัฐมนตรีมีมติสนับสนุนให้ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจและ
องค์การมหาชน รวมทั้งเจ้าหน้าที่อื่นของรัฐเข้าศึกษาในหลักสูตร
ประกาศนียบัตร ไทยกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยไม่ถือเป็นวันลา 
และเบิกค่าใช้จ่ายจากต้นสังกัดได้


8. 
เรื่อง 
มาตรการภาษีและค่าธรรมเนียมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาตลาดทุนไทย 
(กรณีสนับสนุนการลงทุนในตราสารการเงินที่ออกเพื่อระดมทุนตามหลัก
ศาสนาอิสลาม)



9. 
เรื่อง 
ผลการสำรวจครัวเรือนที่ประสบภัยในพื้นที่น้ำท่วมช่วงเดือนกรกฎาคม 
ธันวาคม พ.ศ. 2554


10. 
เรื่อง 
ขอขยายระยะเวลาดำเนินมาตรการลดภาระค่าครองชีพของประชาชนด้าน
การเดินทาง (ระยะที่ 11 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2555 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
2556)



11. 
เรื่อง 
การบริหารโครงการลงทุนภายใต้พระราชกำหนดในอำนาจกระทรวงการคลัง
กู้เงินเพื่อฟื้นฟูและเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ พ.ศ. 2552 และ
เงินกู้เพื่อฟื้นฟู
เศรษฐกิจและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (Development Policy 
Loan : DPL) ภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555


12. 
เรื่อง 
การพิจาณาบำเหน็จความชอบประจำปี 2555 (กรณีพิเศษ) ให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด


13. 
เรื่อง 
ผลการประชุมของคณะกรรมการบริหารจัดการน้ำและอุทกภัย (กบอ.) 




ครั้งที่ 10/2555


14. 
เรื่อง 
การป้องกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2012 


15. 
เรื่อง 
การกู้เงินเพื่อใช้ในโครงการรับจำนำข้าวเปลือกนาปรัง ปี 2555 ของ
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
	ต่างประเทศ




16. 
เรื่อง 
การขอความเห็นต่อร่างความตกลงว่าด้วยความร่วมมือด้านการป้องกัน
ประเทศระหว่างกระทรวงกลาโหมไทยและกระทรวงกลาโหมสาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม (Agreement on Defence Cooperation between the 
Ministry of Defence of the Kingdom of Thailand and the Ministry of 
National Defence of the Socialist Republic of Vietnam) 



17. 
เรื่อง 
ขอความเห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บทโครงการ “รักษ์น้ำเพื่อพระแม่ของ
แผ่นดิน” ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2559) 


18. 
เรื่อง 
แผนการหารือระหว่างกระทรวงการต่างประเทศแห่งราชอาณาจักรไทยกับ




กระทรวงการต่างประเทศสหพันธรัฐรัสเซีย


19.  
เรื่อง  
ขออนุมัติการลงนามในบันทึกความเข้าใจระหว่างรัฐบาลประเทศสมาชิก
สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และองค์การอาหารและ
เกษตรแห่งสหประชาชาติว่าด้วยการส่งเสริมความร่วมมือด้านการเกษตร
และป่าไม้


20. 
เรื่อง 
การลงนามความตกลงจัดตั้งศูนย์ประสานความร่วมมืออนุภูมิภาค IMT-GT 



21. 
เรื่อง 
การเสนอให้มีการจัดตั้งสำนักงานศูนย์ประสานงานอาเซียนทางด้านโรค
ระบาด
สัตว์และโรคติดต่อจากสัตว์สู่คน (ASEAN Coordinating Centre for
Animal Health and Zoonoses : ACCAHZ) ในประเทศไทย


22. 
เรื่อง 
ร่างข้อมติกรุงเทพฯ ว่าด้วยความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมอาเซียน 


23. 
เรื่อง 
การให้สัตยาบันในข้อตกลงว่าด้วยการจัดตั้งศูนย์อาเซียนว่าด้วยความ
หลากหลายทางชีวภาพ 


24. 
เรื่อง  
การลงนามใน Financial Agreement (FA)  on ASEAN Pesticide  Residue 



Data Generation Project for Establishment of Codex MRLs

	แต่งตั้ง




25. 
เรื่อง  
แต่งตั้ง

1. 
การขออนุมัติเปิดสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐโคลอมเบียประจำ


ประเทศไทยอีกครั้งภายหลังจากที่เคยปิดเป็นการชั่วคราว

2. 
การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 


(กระทรวงการคลัง) 

3. 
ขออนุมัติแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภท



วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ (กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ



สื่อสาร) 
4. ขออนุมัติรับโอนข้าราชการตุลาการมาเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และแต่งตั้งข้าราชการประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ (กระทรวงการคลัง)
5. รัฐบาลสาธารณรัฐฝรั่งเศสเสนอขอแต่งตั้งเอกอัครราชทูตประจำประเทศ
ไทย
6. รัฐบาลสาธารณรัฐเซียร์ราลีโอนเสนอขอแต่งตั้งเอกอัครราชทูตประจำ
ประเทศไทย

7. 
การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ


ระดับทรงคุณวุฒิ (กระทรวงสาธารณสุข)

8. 
การแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 


ตำแหน่งรองปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (นักบริหารระดับสูง) สำนักงาน


ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี

9. 
แต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวง


การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)


10. 
การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร


ระดับสูง (กระทรวงอุตสาหกรรม)

11. 
การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร


ระดับสูง

12. 
การแต่งตั้งข้าราชการประเภทบริหาร ระดับสูง (กระทรวงเกษตรและ


สหกรณ์)


13. 
แต่งตั้งกรรมการอื่นในคณะกรรมการจัดรูปที่ดินกลาง 

14. 
ขออนุมัติแต่งตั้งกรรมการอื่นในคณะกรรมการการปฏิรูปที่ดินเพื่อ


เกษตรกรรม

15. 
การแต่งตั้งข้าราชการการเมือง (ตำแหน่งที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการ


กระทรวงพาณิชย์) 

16. 
การแต่งตั้งประธานร่วมฝ่ายไทยในองค์กรร่วมไทย  - มาเลเซีย 

17. 
การปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการ (คณะกรรมการบูรณา


การการบริหารจัดการที่ดินเชิงระบบและคณะกรรมการกำหนด


เป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ) 

18. 
การแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักข่าว


กรองแห่งชาติ (นักบริหารสูง)

19. 
การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร



ระดับสูง (กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี )


20. 
การแต่งตั้งรองเลขาธิการ ก.พ.ร. (นักบริหารสูง) (สำนักนายกรัฐมนตรี)

21. 
การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร


ระดับสูง (กระทรวงแรงงาน)

22. 
แต่งตั้งกรรมการอื่นในคณะกรรมการของการท่าเรือแห่งประเทศไทย 

23. 
แต่งตั้งกรรมการอื่นในคณะกรรมการองค์การสวนพฤกษศาสตร์ 


(กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)


24. 
แต่งตั้งกรรมการอื่นในคณะกรรมการองค์การสวนสัตว์ (กระทรวง


ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

25. 
การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสถาบันอนุญาโตตุลาการ

26. 
การมอบหมายและมอบอำนาจให้รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี


ประจำสำนักนายกรัฐมนตรี ปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรีเพิ่มเติม

27. 
การแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 



กระทรวงมหาดไทย
*********************************
1. เรื่อง ร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดจำนวน ที่ตั้ง เขตศาล และวันเปิดทำการของศาลอุทธรณ์
   ภาค (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....


คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดจำนวน ที่ตั้ง เขตศาล และ                วันเปิดทำการของศาลอุทธรณ์ภาค (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามที่สำนักงานศาลยุติธรรม (ศย.) เสนอ และส่ง
ให้สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แล้วดำเนินการต่อไปได้ 


ส่วนค่าใช้จ่ายในการดำเนินการย้ายที่ตั้งศาลอุทธรณ์ภาค 3 จากกรุงเทพมหานครไปยังจังหวัดนครราชสีมา ศาลอุทธรณ์ภาค 4 จากกรุงเทพมหานครไปยังจังหวัดขอนแก่น และศาลอุทธรณ์ภาค 6 จากกรุงเทพมหานครไปยังจังหวัดนครสวรรค์นั้น ให้ดำเนินการในทำนองเดียวกันกับการย้ายศาลอุทธรณ์ภาค 8  ตามความเห็นของสำนักงบประมาณ


ข้อเท็จจริง


 ศย. เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาว่า


1. พระราชกฤษฎีกากำหนดจำนวน ที่ตั้ง เขตศาล และวันเปิดทำการของศาลอุทธรณ์ภาค               พ.ศ. 2532 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกากำหนดจำนวน ที่ตั้ง เขตศาล และวันเปิดทำการของศาลอุทธรณ์ภาค (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2554 กำหนดให้ศาลอุทธรณ์ภาค 3 ศาลอุทธรณ์ภาค 4 และศาลอุทธรณ์ภาค 6 มีที่ตั้งอยู่ ณ กรุงเทพมหานคร


2. เพื่อกระจายที่ตั้งของศาลอุทธรณ์ภาคไปยังส่วนภูมิภาค อันจะเป็นการอำนวยความสะดวกและความยุติธรรมให้แก่ประชาชนในส่วนภูมิภาคได้อย่างทั่วถึง สมควรย้ายที่ตั้งของศาลอุทธรณ์ภาค 3 จากกรุงเทพมหานครไปยังจังหวัดนครราชสีมา ศาลอุทธรณ์ภาค 4 จากกรุงเทพมหานครไปยังจังหวัดขอนแก่น และ ศาลอุทธรณ์ภาค 6 จากกรุงเทพมหานครไปยังจังหวัดนครสวรรค์ ตามตารางเปรียบเทียบดังนี้
	พระราชกฤษฎีกากำหนดจำนวน ที่ตั้ง เขตศาล
และวันเปิดทำการของศาลอุทธรณ์ภาค
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2554
	ร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดจำนวน ที่ตั้ง เขตศาล
และวันเปิดทำการของศาลอุทธรณ์ภาค
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

	ศาลอุทธรณ์ภาค 3

ศาลอุทธรณ์ภาค 4      ตั้งอยู่ ณ กรุงเทพมหานคร

ศาลอุทธรณ์ภาค 6
	ศาลอุทธรณ์ภาค 3  ย้ายไปอยู่จังหวัดนครราชสีมา

ศาลอุทธรณ์ภาค 4  ย้ายไปอยู่จังหวัดขอนแก่น

ศาลอุทธรณ์ภาค 6  ย้ายไปอยู่จังหวัดนครสวรรค์


และโดยที่มาตรา 3 แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลอุทธรณ์ภาค พ.ศ. 2532 บัญญัติให้จัดตั้งศาลอุทธรณ์ภาคขึ้น ส่วนจำนวนและที่ตั้งจะอยู่ ณ ที่ใด มีเขตศาลเพียงไร และจะเปิดทำการเมื่อใด ให้เป็นไปตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา ซึ่งคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 12/2555 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2555 เห็นชอบให้เสนอร่างพระราชกฤษฎีกากำหนดจำนวนที่ตั้ง 
เขตศาล และวันเปิดทำการของศาลอุทธรณ์ภาค (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป


สาระสำคัญของร่างพระราชกฤษฎีกา


1. กำหนดให้พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2556 เป็นต้นไป (ร่างมาตรา 2)


2. กำหนดให้ย้ายที่ตั้งศาลอุทธรณ์ภาค 3 จากกรุงเทพมหานครไปยังจังหวัดนครราชสีมา                 ศาลอุทธรณ์ภาค 4 จากกรุงเทพมหานครไปยังจังหวัดขอนแก่น และศาลอุทธรณ์ภาค 6 จากกรุงเทพมหานคร  ไปยังจังหวัดนครสวรรค์ (ร่างมาตรา 3)

2. เรื่อง การพิจาณาบำเหน็จความชอบประจำปี 2555 (กรณีพิเศษ) ให้แก่เจ้าหน้าที่
    ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด


คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการการพิจารณาบำเหน็จความชอบประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 เป็นกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้มีผลการปฏิบัติงานด้านยาเสพติดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เป็นกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้มีผลการปฏิบัติงานด้านยาเสพติดดีเด่น ในอัตราไม่เกิน 11,683 คน ตามที่ รองนายกรัฐมนตรี (ร้อยตำรวจเอก เฉลิม อยู่บำรุง) ผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดแห่งชาติเสนอ ดังนี้
1. ให้มีการพิจารณาบำเหน็จความชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เป็นกรณีพิเศษ ให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลการปฏิบัติงานด้านยาเสพติดดีเด่นไม่เกินร้อยละ 2.5 ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดโดยตรง จำนวน 394,821 คน  คิดเป็นอัตราไม่เกิน 9,870 คน 
2. ให้มีการพิจารณาบำเหน็จความชอบประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 เป็นกรณีพิเศษ ให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลการปฏิบัติงานด้านยาเสพติดดีเด่นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกื้อกูลต่อการแก้ไขปัญหายาเสพติด จำนวน 362,744 คน คิดเป็นอัตราไม่เกิน 1,813 คน 
3. ในกรณีของผู้ที่เงินเดือนเต็มขั้นให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นไปตามระเบียบที
กระทรวงการคลังกำหนด 


ทั้งนี้  สำหรับงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าว ให้ใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีของส่วนราชการต้นสังกัดในโอกาสแรกก่อน หากไม่สามารถดำเนินการได้ ให้ใช้จ่ายจากงบกลางรายการเงินเลื่อนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ เป็นลำดับต่อไป



สาระสำคัญของเรื่อง


รองนายกรัฐมนตรี (ร้อยตำรวจเอก เฉลิม อยู่บำรุง) ผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดแห่งชาติ รายงานว่า 
1. รัฐบาลได้กำหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” และ
ยกระดับเป็น “วาระแห่งภูมิภาค” ซึ่งเป็นนโยบายเร่งด่วนที่รัฐบาลให้ความสำคัญและกำหนดให้ทุกหน่วยงานต้องร่วมมือผนึกกำลังและบูรณาการการดำเนินงานโดยรัฐบาลได้กำหนดยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด เป็นยุทธศาสตร์หลักของการดำเนินงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 โดยมุ่งการผนึกกำลังความสามัคคีของทุกภาคส่วนในสังคมที่ต้องร่วมแรงร่วมใจกัน  เป็นพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดให้ได้โดยเร็ว ซึ่งทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ จนสามารถบรรลุผลสำเร็จได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ และประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของรัฐบาลในระดับที่สูงขึ้น 
2. เพื่อให้การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล                 
จึงกำหนดให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพมากที่สุด เพื่อยุติสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดที่เป็นภัยคุกคามต่อความมั่นคงความสงบสุขของประชาชน และสังคมให้ได้อย่างรวดเร็ว   ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยแบ่งกลยุทธ์ที่สำคัญในการดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด คือ 7 แผน 4 ปรับ 3 หลัก  6 เร่ง ตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินยาชนะยาเสพติดใน 7 แผนงาน  ดังต่อไปนี้ 2.1 แผนงานที่ 1 การสร้างพลังสังคมและพลังชุมชนเอาชนะยาเสพติด  2.2 แผนงานที่ 2 การแก้ไขปัญหาผู้เสพ / ผู้ติดยาเสพติด 2.3 แผนงานที่ 3 การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 2.4 แผนงานที่ 4 การปราบปรามยาเสพติดและบังคับใช้กฎหมาย  2.5 แผนงานที่ 5 ความร่วมมือระหว่างประเทศ 2.6 แผนงานที่ 6 การสกัดกั้นยาเสพติด 2.7 แผนงานที่ 7 การบริหารจัดการแบบบูรณาการ  
3. การใช้กำลังพลภาครัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่วนใหญ่มาจาก
หน่วยงาน ที่มีภารกิจในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ทั้งโดยตรงและโดยอ้อมที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด โดยจำแนกประเภทกำลังพลที่ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
3.1 กำลังพลประเภทที่ 1 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดโดยตรง ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านยาเสพติดหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยตรง มีโครงสร้างงานด้านยาเสพติดชัดเจน มีบทบัญญัติของกฎหมาย หรือเป็นผู้ได้รับคำสั่งมอบหมายให้ฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นลายลักษณ์อักษร และมีรายชื่อเจ้าหน้าที่อยู่ในทะเบียนกำลังพล ด้านยาเสพติด  ซึ่งจากการสำรวจข้อมูลกำลังพลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มีจำนวน 394,821 คน โดยมีข้อเสนอให้พิจารณาจำนวนที่ได้รับความดีความชอบพิเศษในอัตราไม่เกิน ร้อยละ 2.5  หรือคิดเป็นจำนวนกำลังพลที่จะได้รับความดีความชอบพิเศษจำนวน 9,870 อัตรา
3.2 กำลังพลประเภทที่ 2 เจ้าหน้าที่ที่ไม่ได้มีภารกิจงานด้านยาเสพติดโดยตรง 
แต่มีภารกิจด้านอื่นเป็นภารกิจหลัก โดยลักษณะงานหลักดังกล่าว
มีภารกิจที่เกื้อกูลต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จากการสำรวจกำลังพลประเภทดังกล่าวพบว่ามี 7 กระทรวง / หน่วยงาน ที่มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเกื้อกูลต่อการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  กองบัญชาการกองทัพไทย  กองทัพบก และกองทัพเรือ ซึ่งจากการสำรวจข้อมูลกำลังพลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มีจำนวน 362,744 คน  โดยมีข้อเสนอให้พิจารณาจำนวนที่ได้รับความดีความชอบพิเศษในอัตราไม่เกินร้อยละ 0.5  หรือคิดเป็นจำนวน 1,813 อัตรา 


ทั้งนี้ เมื่อรวมทั้ง 2 ประเภทแล้ว  เป็นจำนวนผู้ได้รับบำเหน็จความดีความชอบพิเศษฯ 
ซึ่งเป็นจำนวนที่ใกล้เคียงกับจำนวนบำเหน็จความชอบประจำปี 2552-2554 ที่ได้รับอนุมัติให้จัดสรร จำนวน 12,603 และ 9,566 และ 9,649 อัตรา ตามลำดับ
4. คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ที่จะได้รับความดีความชอบประจำปีกรณีพิเศษ ต้องเป็นบุคคล
ที่มีผลการปฏิบัติงานด้านยาเสพติดชัดเจน  เป็นที่ประจักษ์และในการพิจารณาบุคคลให้ได้รับบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเทและเสียสละอย่างแท้จริง ดังนั้น จึงได้กำหนดคุณสมบัติเจ้าหน้าที่ที่จะได้รับความดีความชอบพิเศษ ทั้งที่เป็นคุณสมบัติพื้นฐานและคุณสมบัติพิเศษ   รวมทั้งกำหนดแนวทางการพิจารณาบำเหน็จความชอบประจำปี 2555 
5. การดำเนินการเลื่อนเงินเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้สมควรได้รับบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษ โดย
แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
5.1 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27
 ตุลาคม 2552  ที่ได้กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษ นอกเหนือยจากโควตาปกติของข้าราชการพลเรือนสามัญใหม่  โดยกำหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญให้ได้รับเงินเดือนเพิ่มขึ้นจากการเลื่อนเงินเดือนกรณีปกติอีกร้อยละ 1 ของฐานในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครึ่งปี  ทั้งนี้ เมื่อรวมการเลื่อนเงินเดือนกรณีปกติกับการเลื่อนกรณีพิเศษแล้ว จะต้องไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการคำนวณ 
5.2 ข้าราชการตำรวจ ทหาร หรือข้าราชการที่ยังใช้ระบบการเลื่อนเงินเดือนแบบ
ขั้นเงินเดือน ให้เป็นไปตามข้อกำหนดเดิมคือเมื่อรวมกับขั้นในกรณีปกติกับขั้นที่ได้รับการพิจารณาบำเหน็จกรณีพิเศษรวมแล้วให้ได้สองขั้น สำหรับกรณีผู้ที่เงินเดือนเต็มขั้น หากได้รับค่าตอบแทนพิเศษในรอบการพิจารณาใดไม่ถึงร้อยละ 4 ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษเป็นร้อยละ 4 โดยให้เบิกจ่ายมีระยะเวลา 6 เดือน
6. ศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด  แจ้งข้อมูลเพิ่มเติม (หนังสือศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดแห่งชาติ ด่วนที่สุด   ที่ ยธ 1122/16273  ลงวันที่ 18 กันยายน 2555) ว่า งบประมาณในการพิจารณาบำเหน็จความชอบประจำปี 2555 (กรณีพิเศษ) ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด เหมือนกับทุก ๆ ปีที่ผ่านมา โดยใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของส่วนราชการต้นสังกัดในโอกาสแรกก่อน หากไม่สามารถดำเนินการได้ให้เบิกจ่ายจากงบกลาง รายการเงินเลื่อนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการเป็นลำดับต่อไป แต่จากหลายปีที่ผ่านมา หน่วยงานส่วนใหญ่ใช้งบประมาณส่วนราชการต้นสังกัดแทบทั้งสิ้น การขอใช้งบกลางจะเป็นส่วนน้อย และตามที่ได้เสนอให้มีการพิจารณาบำเหน็จความชอบประจำปี 2555 ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด  จำนวน 11,683 อัตรา  ได้ใช้ฐานคำนวณเฉลี่ยประมาณการในอัตราเงินเดือนที่เพิ่มขึ้น  500 บาทต่อเดือน  ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยที่คิดจากผู้ได้รับบำเหน็จความชอบประจำปี พ.ศ. 2555 และนำมาคูณจำนวน 12 เดือน รวมเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 70 ล้านบาท
3. เรื่อง การป้องกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2012 


คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบการป้องกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2012 ตามที่กระทรวงสาธารณสุข เสนอ 


สาระสำคัญของเรื่อง


ตามที่ องค์การอนามัยโลกได้ประกาศทางเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2555 แจ้งการพบโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2012 หรือโรคโคโรน่า 2012 ในต่างประเทศ มีผู้ป่วยติดเชื้อแล้ว 2 ราย รายแรกเสียชีวิตเมื่อเดือนมิถุนายน 2555 เป็นผู้ป่วยชายชาวซาอุดิอาระเบีย อายุ 60 ปี รายที่ 2 เป็นผู้ป่วยชายชาวกาตาร์ อายุ 49 ปี มีอาการทางระบบทางเดินหายใจเฉียบพลันร่วมกับภาวะไตวาย และมีประวัติการเดินทางมาจากประเทศซาอุดิอาระเบียและกาตาร์ ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการยืนยันการพบเชื้อไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ทั้งสองราย โดยทั้งสองรายไม่พบความเชื่อมโยง และไม่พบการติดเชื้อไปยังผู้สัมผัสโรค ทั้งนี้ยังไม่พบรายงานผู้ป่วยเพิ่มเติม องค์การอนามัยโลกได้ให้คำแนะนำเบื้องต้นเกี่ยวกับการเฝ้าระวังโรค เพื่อค้นหาผู้ป่วยที่มีอาการระบบทางเดินหายใจรุนแรงที่สัมพันธ์กับการติดเชื้อไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2012 โดยได้ระบุพื้นที่เสี่ยงต่อการแพร่กระจายของเชื้อไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2012 ได้แก่ ประเทศซาอุดิอาระเบียและประเทศกาตาร์ อย่างไรก็ตามก็ยังไม่แนะนำให้จำกัดการเดินทางแต่อย่างใด สำหรับสถานการณ์ในประเทศไทยในขณะนี้ยังไม่มีรายงานการตรวจพบผู้ป่วยโรคโคโรน่า 2012 นั้น


ในสถานการณ์ดังกล่าวนี้ กระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินการตามมาตรการในยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงบูรณาการและเตรียมความพร้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ของแผนยุทธศาสตร์เตรียมความพร้อม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาโรคติดต่ออุบัติใหม่แห่งชาติ (พ.ศ. 2556 – 2559) ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2555 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้


1. แจ้งเตือนภัยแก่เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุขผ่านทางระบบข่าวกรองโรคติดต่ออุบัติใหม่


2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์และสื่อมวลชน เพื่อให้คำแนะนำแก่ผู้ที่จะเดินทางไปหรือกลับจากต่างประเทศ


3. ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยงร่วมกับผู้เชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย องค์การอนามัยโลกศูนย์ป้องกันควบคุมโรงแห่งชาติ ประเทศสหรัฐอเมริกา และกำหนดมาตรการเพื่อเตรียมความพร้อมในด้านการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาและทางห้องปฏิบัติการ ตลอดจนการดูแลรักษาพยาบาล โดยจะมีการประสานงานกับ  กระทรวงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป


4. กำหนดมาตรการและยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อม ดังนี้



4.1 จัดระดับความรุนแรงขของสถานการณ์ ได้แก่



ระดับ 1 มีการระบาดในประเทศอื่น แต่ยังไม่มีผู้ป่วยในประเทศไทย



ระดับ 2 มีผู้ป่วยในประเทศไทย แต่ไม่แพร่ระบาดหรือยังอยู่ในวงจำกัด



ระดับ 3 มีการแพร่ระบาดวงกว้างหลายพื้นที่ และมีอัตราป่วย อัตราตายใกล้เคียงโรคระบบทางเดินหายใจอื่น ๆ 



ระดับ 4 มีการแพร่ระบาดในวงกว้าง พบผู้ป่วยอาการรุนแรงมาก เสียชีวิตมาก



4.2 ดำเนินการเฝ้าระวังโรคตามที่องค์การอนามัยโลกแนะนำ โดยเน้นการเฝ้าระวังในกลุ่มผู้ป่วยที่มีอาการปอดอักเสบที่เดินทางมาจากประเทศทางแถบตะวันออกกลางที่เข้ามาในประเทศไทย โดยการประสานความร่วมมือจากสถานพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน



4.3 ดำเนินการเฝ้าระวังทางห้องปฏิบัติการ ซึ่งประเทศไทยมีศักยภาพในการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรน่าได้



4.4 แจ้งแนวทางการรักษาพยาบาล และการป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาลอย่างเข้มงวดเป็นพิเศษในระดับสูงสุด เช่นเดียวกับที่เคยปฏิบัติมาแล้วในการป้องกันโรคซาร์ส และจัดระบบการส่งต่อหากมีผู้ป่วยเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมาก



4.5 เตรียมการให้คำแนะนำการปฏิบัติตนแก่ผู้ที่จะเดินทางไปและกลับจากการไปแสวงบุญพิธีฮัจญ์ที่ประเทศซาอุดิอาระเบีย และประสานการเตรียมความพร้อมร่วมกับทีมแพทย์ประจำคณะที่จะต้องเดินทางไปดูแลผู้แสวงบุญที่ประเทศซาอุดิอาระเบีย



4.6 ให้มีการสื่อสารความเสี่ยง โดยการประสานด้านเทคนิควิชาการเพื่อจัดทำประเด็นการสื่อสารให้มีความสอดคล้องกัน และปรับข้อมูลให้ทันสถานการณ์

4. เรื่อง ขอความเห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บทโครงการ “รักษ์น้ำเพื่อพระแม่ของแผ่นดิน” ระยะที่ 2

            (พ.ศ. 2556 – 2559) 


คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติในหลักกการ (ร่าง) แผนแม่บทโครงการ “รักษ์น้ำเพื่อพระแม่ของแผ่นดิน” ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2559) ตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอและมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานโครงการ “รักษ์น้ำเพื่อพระแม่ของแผ่นดิน” จัดทำแผนงาน/โครงการภายใต้กรอบแผนแม่บทโครงการ “รักษ์น้ำเพื่อพระแม่ของแผ่นดิน” ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2559) เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานต่อไป


สำหรับงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานให้ กษ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ที่ได้เสนอตั้งงบประมาณรองรับโครงการดังกล่าวแล้ว จำนวน 96.2959 ล้านบาท 


ส่วนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2559 ให้ กษ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการและวงเงินงบประมาณที่ดำเนินการให้ชัดเจนและเสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามความจำเป็นและเหมาะสมต่อไป ตามความเห็นของสำนักงบประมาณ 


สาระสำคัญของเรื่อง


กษ. เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาว่า


1. ขณะนี้การดำเนินงานโครงการ “รักษ์น้ำเพื่อพระแม่ของแผ่นดิน” ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2551 – 2554) ได้สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการแล้ว ผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จในระดับหนึ่งแต่มีอุปสรรคข้อจำกัดเนื่องจากหมู่บ้านและชุมชนเป้าหมายตั้งอยู่ห่างไกลและกระจัดกระจาย การคมนาคมไม่สะดวก พื้นที่การเกษตรน้อยและมีความลาดชันสูง ขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูแล้งส่งผลให้ผลผลิตการเกษตรน้อยโดยเฉพาะข้าวยังไม่เพียงพอต่อการบริโภคภายในครัวเรือนตลอดปี ตลอดจนประชาชนขาดพื้นฐานการศึกษา ขาดความรู้ความเข้าใจภาษาไทย จึงเป็นอุปสรรคในการส่งเสริมและขยายผลการเรียนรู้ รวมทั้งการบริหารจัดการยังขาดเครื่องมือและกลไกการบูรณาการดำเนินงานส่งผลให้การดำเนินงานในระยะที่ผ่านมายังไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ และการพัฒนายังไม่ยั่งยืน จึงต้องมีการดำเนินโครงการต่อเนื่องในระยะที่ 2 


2. กษ. ได้จัดทำร่างแผนแม่บทโครงการ “รักษ์น้ำเพื่อพระแม่ของแผ่นดิน” ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2559) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน โดยมีสาระสำคัญดังนี้



2.1 กรอบการพัฒนาในช่วงแผนแม่บทฯ ระยะที่ 2 




2.1.1 สนองพระราชดำริสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะพื้นที่ป่าต้นน้ำและพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนตามแนวทางการอยู่ร่วมกันของคนกับป่า




2.1.2 พัฒนาคนในพื้นที่ลุ่มน้ำ มุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและสมดุลกับการอนุรักษ์ ตามแนวพระราชดำริการพัฒนาในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว



2.2 ประเด็นการพัฒนา




2.2.1 จัดตั้งถิ่นฐานถาวรในพื้นที่ลุ่มน้ำตามแนวพระราชดำริสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เสริมสร้างการเรียนรู้ และพัฒนาส่งเสริมอาชีพ




2.2.2 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม น้ำ ดิน และป่า ในลักษณะองค์รวม มุ่งพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ำและสนับสนุนความมั่นคงด้านอาหาร




2.2.3 สร้างความมั่นคงในการดำเนินชีวิตของประชาชนสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการ และใช้ประโยชน์จากธรรมชาติ และสร้างความมั่นคงในอาชีพ




2.2.4 เตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทุกด้าน



2.3 วิสัยทัศน์การพัฒนา



ชุมชนและประชาชนในพื้นที่ลุ่มน้ำได้รับการพัฒนาควบคู่การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คนกับป่าอยู่ร่วมกัน พึ่งพิงและเกื้อกูลกันบนพื้นฐานความพอเพียง ชุมชนมั่งคงเข้มแข็ง คนมีชีวิตที่ดี สามารถพึ่งพาตนเองได้ มีส่วนร่วมในการพัฒนาและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง



2.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 1) การพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2) การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ เพื่อยกระดับความเป็นอยู่ 3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
4) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ



2.5 ระยะเวลาดำเนินงาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2556 – 2559) 



2.6 องค์กรบริหารงาน แบ่งออกเป็น ระดับนโยบาย ระดับบริหารและอำนวยการ และระดับปฏิบัติ 



2.7 บทบาทแต่ละภาคส่วนในการขับเคลื่อน




2.7.1 ภาครัฐบาล ดำเนินงานตามโครงสร้างการบริหารงานที่กำหนดไว้ตามพันธกิจ หน้าที่รับผิดชอบของแต่ละหน่วย มุ่งบูรณาการดำเนินงานให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2548 เรื่อง ให้ทุกหน่วยถือโครงการพระราชดำริเป็นภารกิจด่วน โดยมีประชาชนในพื้นที่ลุ่มน้ำเป็นเป้าหมายหลักในการดำเนินงาน




2.7.2 ภาคเอกชน สนับสนุนและเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานกับภาครัฐและชุมชนในพื้นที่ลุ่มน้ำ




2.7.3 องค์กรส่วนท้องถิ่น (อบจ. อบต.) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของโครงการฯ ตามภารกิจรับผิดชอบทั้งทรัพยากรและการบริหารจัดการเพื่อสนองความต้องการของประชาชนและชุมชนในพื้นที่แต่ละลุ่มน้ำ




2.7.4 ชุมชนและประชาชน เข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาชุมชนของตนเอง




2.7.5 สถาบันการศึกษาในจังหวัดพื้นที่ลุ่มน้ำ นำองค์ความรู้ตัวแบบความสำเร็จจากการศึกษาทดลองด้านเกษตรกรรมและสังคมวิทยาของชุมชนท้องถิ่น มาขยายผลเพื่อการพัฒนา




2.7.6 สื่อมวลชน เป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ข่าวสารองค์ความรู้และผลสำเร็จการดำเนินงานของโครงการฯ ที่ส่งผลประโยชน์ต่อประชาชนและชุมชนในพื้นที่ลุ่มน้ำ



2.8 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ



เพื่อให้การดำเนินงานโครงการ “รักษ์น้ำเพื่อพระแม่ของแผ่นดิน” ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2559) สนองพระราชดำริอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับกระบวนการพัฒนาส่วนรวม จึงมุ่งใช้ “แผน” เป็นเครื่องมือชี้นำการดำเนินงาน ประสาน จัดสรรทรัพยากรและติดตามประเมินผล โดยทุกหน่วยร่วมกันจัดทำ “แผนปฏิบัติการ” ทั้ง “แผนปฏิบัติการระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2556 – 2559)” และ”แผนปฏิบัติการประจำปี” โดยหน่วยงานต่าง ๆ สนับสนุนการดำเนินงานเพื่อสนองพระราชดำริตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2548 เรื่อง แนวทางการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม อันเนื่องมาจากพระราชดำริ โดยให้ทุกหน่วยงานถือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริเป็นภารกิจเร่งด่วน 


ทั้งนี้ ให้มีการรายงานผลรอบ 4 เดือน การติดตามผลและการตรวจติดตามผล ตลอดจนการประเมินผล มุ่งประเมินผลลัพธ์และผลกระทบการดำเนินงานโดยมีตัวชี้วัดการพัฒนาที่ชัดเจน

***********************
