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วันที่  30  มิถุนายน  2552          



วันนี้ เมื่อเวลา 09.00 น.  ณ  ห้องประชุมคณะรัฐมนตรี ชั้น 2 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทำเนียบรัฐบาล                           นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี  เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี  


จากนั้น นายปณิธาน วัฒนายากร  รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง ปฏิบัติหน้าที่โฆษกประจำสำนักนายกรัฐมนตรี  นายศุภชัย  ใจสมุทร รองโฆษกประจำสำนักนายกรัฐมนตรี  นายวัชระ  กรรณิการ์  รองโฆษกประจำสำนักนายกรัฐมนตรี  และนายภูมินทร์  ลีธีระประเสริฐ  รองโฆษกประจำสำนักนายกรัฐมนตรี   ได้แถลงข่าวผลการประชุม
คณะรัฐมนตรี  สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้


กฎหมาย


1.
เรื่อง  
ร่างพระราชบัญญัติคณะกรรมการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. ....

2.
เรื่อง  
ร่างพระราชบัญญัติมาตรการในการปราบปรามผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
(ฉบับที่ ..)  พ.ศ. ....

3. 
เรื่อง  
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน



ราษฎรจังหวัดสกลนคร เขตเลือกตั้งที่ 3 แทนตำแหน่งที่ว่าง  
 

4. 
เรื่อง  
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน



ราษฎรจังหวัดศรีสะเกษ เขตเลือกตั้งที่ 1 แทนตำแหน่งที่ว่าง  

5. 
เรื่อง  
ร่างกฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. 2551 
 

6.  
เรื่อง  
ร่างพระราชบัญญัติวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ....


7.
เรื่อง  
ร่างระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
(ฉบับที่ 1) พ.ศ. ....

8.
เรื่อง  
ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การกำหนดจำนวนคนต่างด้าวซึ่งจะมีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจักร ประจำปี พ.ศ. 2552
เศรษฐกิจ


9.
เรื่อง  
ผลการประชุมคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อพิจารณาดำเนินการแก้ไขปัญหาโครงการบ้าน



เอื้ออาทร


10.  
เรื่อง  
การเสนอขอเพิ่มงบประมาณรายจ่ายในการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ




พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553


11.
เรื่อง  
การดำเนินการตามมาตรการเร่งด่วนเพื่อฟื้นฟูวิกฤตการท่องเที่ยว (การลดหย่อน




ค่าธรรมเนียมการขึ้นลงของอากาศยานและที่เก็บอากาศยาน) 

12.
เรื่อง 
แผนฟื้นฟูธุรกิจของบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) 


13.
เรื่อง  
ข้อตกลงร่วมระหว่างผู้แทนคณะรัฐมนตรีและสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการรถไฟ


สังคม

14.
เรื่อง 
ขออนุมัติใช้งบประมาณเป็นค่าชดเชยในการรื้อย้าย การชดเชยกรรมสิทธิ์และสิ่งก่อสร้าง
ในที่ดินชุมชนตระกูลดิษฐ์ โรงเรียนโยธินบูรณะ และชุมชนบ้านพักองค์การทอผ้า 

15.
เรื่อง  
ร่างธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ (ฉบับที่ 1) พ.ศ. ....

16.
เรื่อง  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552-2556

17.
เรื่อง  
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดสร้างพระราชานุสาวรีย์  สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ



เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์  ประดิษฐานภายในกระทรวง




สาธารณสุข

18.
เรื่อง  
ของบกลางเพื่อเฝ้าระวังการเปลี่ยนแปลงพันธุกรรมของโรคไข้หวัดในสุกร

19.
เรื่อง  
ผลการดำเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจราชการแบบ
บูรณาการของผู้ตรวจราชการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2551 (Annual Inspection Report)

20.
เรื่อง   
รายงานสถานการณ์สาธารณภัย สภาวะอากาศ และปริมาณน้ำฝน


ต่างประเทศ 


21.
เรื่อง  
การลงนามความตกลงว่าด้วยการจัดตั้งคณะกรรมาธิการร่วมสำหรับความร่วมมือทวิภาคี
ไทย-แอฟริกาใต้

22.
เรื่อง  
ขออนุมัติลงนามในบันทึกความเข้าใจสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศ (สทอภ.) กับ Institute of Remote Sensing Applications (IRSA) 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ว่าด้วยความร่วมมือด้านเทคโนโลยีการสำรวจระยะไกลและการ
ประยุกต์ใช้ และบันทึกความเข้าใจระหว่างสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (สทอภ.) กับ National Geospatial-Intelligence Agency (NGA) ประเทศสหรัฐอเมริกา

23.
เรื่อง  
กองทุนเพื่อจัดตั้งระบบเตือนภัยสึนามิในมหาสมุทรอินเดียและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  


24. 
เรื่อง  
การจัดประชุม World Saxophone Congress XV 2009



25.  
เรื่อง  
ความตกลงให้ความช่วยเหลือด้านการเงินโครงการกลไกการหารือระดับภูมิภาค




ระหว่างสหภาพยุโรป-อาเซียน


26.  
เรื่อง  
เอกสารผลลัพธ์ของการประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียน-กลุ่มความร่วมมือรัฐอ่าวอาหรับ 



ครั้งที่ 1


แต่งตั้ง  


27.
เรื่อง  แต่งตั้ง 


1.  การแต่งตั้งผู้ว่าการการทางพิเศษแห่งประเทศไทย 


2.  แต่งตั้งกรรมการบริหารและกรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ 


3.  การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์

     และเทคโนโลยี  
 

4.  แต่งตั้งข้าราชการการเมือง (สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี) 


5.  ขออนุมัติยกเว้นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี  เพื่อรับโอนข้าราชการไป

     แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษานายกรัฐมนตรีฝ่ายข้าราชการประจำ

    
     (นักบริหารสูง) กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการวางแผน
*********************************
1. เรื่อง  ร่างระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....


คณะรัฐมนตรีเห็นชอบร่างระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ที่คณะรัฐมนตรีชุดก่อนได้มีมติอนุมัติหลักการ และคณะกรรมการตรวจสอบร่างกฎหมายและอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 2 ได้ตรวจพิจารณาแล้ว  โดยให้แก้ไขวันใช้บังคับร่างระเบียบเป็น “ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป” ตามข้อสังเกตของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  และให้ดำเนินการต่อไปได้  


สาระสำคัญของร่างระเบียบ


1. กำหนดให้ผู้มีอำนาจอนุมัติการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเป็นผู้มีอำนาจออกหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล


2. กำหนดวิธีการในการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ


3. กำหนดตำแหน่งของผู้มีอำนาจรับรองการใช้สิทธิและผู้มีอำนาจอนุมัติการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการฯ 


4. กำหนดวิธีการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลกรณีการเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทาง
ราชการประเภทผู้ป่วยใน


5. กำหนดให้การเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลกับสำนักงานคลังจังหวัด  ให้เบิกได้โดยไม่ต้องขอโอนเงินจัดสรร  
2.  เรื่อง  การเสนอขอเพิ่มงบประมาณรายจ่ายในการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ
     วิสามัญพิจารณาร่าง พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
     พ.ศ. 2553
                      คณะรัฐมนตรีเห็นชอบแนวทาง หลักเกณฑ์ และขั้นตอนการเสนอขอเพิ่มงบประมาณรายจ่ายในการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  ตามที่สำนักงบประมาณเสนอ


สาระสำคัญของเรื่อง




สำนักงบประมาณเสนอแนวทาง หลักเกณฑ์ และขั้นตอนการเสนอขอเพิ่มงบประมาณ ดังนี้

1. แนวทางและหลักเกณฑ์การเสนอขอเพิ่มงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
เห็นควรให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น เสนอคำขอเพิ่มงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2553 เฉพาะรายการที่มีความจำเป็นเร่งด่วนอย่างแท้จริง และสอดคล้องกับนโยบายที่สำคัญของรัฐบาล โดยมี
หลักเกณฑ์ว่าควรเป็นรายการที่มีการใช้จ่ายในลักษณะดังต่อไปนี้ 
1.1  เป็นไปตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 ดังนี้  1)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมั่นและการกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ  2) ยุทธศาสตร์การรักษาความมั่นคงของรัฐ 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  4) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการเศรษฐกิจให้ขยายตัวได้อย่างมีเสถียรภาพ 5) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดิน   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 7) ยุทธศาสตร์การต่างประเทศ และเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  8) ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
9) รายการค่าดำเนินการภาครัฐ 
                              1.2 เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นที่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี 
1.3  เป็นรายจ่ายลงทุนที่สำคัญก่อให้เกิดผลในการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ
1.4 เป็นรายจ่ายลงทุนหรือรายจ่ายประจำที่ต้องเร่งดำเนินการตามนโยบายสำคัญของ
รัฐบาล 
                                    โดยมีเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
1. ไม่ทำให้เกิดภาระรายจ่ายประจำเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ยกเว้นเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล
2. ไม่ผูกพันงบประมาณรายจ่ายข้ามปีในปีต่อ ๆ ไป
3. ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น มีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะดำเนินการได้
ทันทีและมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด 
                        2. ขั้นตอนในการเสนอขอเพิ่มงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น 
                                    (1) ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น จัดทำคำขอเพิ่มงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่ได้มีการตรวจสอบและรับรองข้อมูลแล้วว่า การดำเนินการนั้นไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 กฎหมายหรือระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องนำเสนอต่อรองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด
เพื่อขอรับความเห็นชอบ และรวบรวมจัดส่งให้สำนักงบประมาณดำเนินการภายใน วันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2552 
                                    (2) ในการดำเนินการตามนัยข้อ 1 ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น ตรวจสอบรายละเอียดโดยไม่เสนอขอเพิ่มงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซ้ำซ้อนกับค่าใช้จ่ายตามโครงการฟื้นฟูเศรษฐกิจระยะที่ 2 ตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 หรือไม่เสนอขอเพิ่มงบประมาณเพื่อนำไปสมทบกับค่าใช้จ่ายตามโครงการฟื้นฟูเศรษฐกิจระยะที่ 2 
ตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555
                                    (3) สำหรับกรณีหน่วยงานของรัฐสภา หน่วยงานของศาล และหน่วยงานขององค์กรตามรัฐธรรมนูญ เนื่องจากบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 168 วรรคเก้า กำหนดว่า หากหน่วยงาน
ดังกล่าวเห็นว่างบประมาณรายจ่ายที่ได้รับการจัดสรรให้นั้นไม่เพียงพอ ให้สามารถเสนอคำขอแปรญัตติต่อคณะกรรมาธิการได้โดยตรง
                                    ดังนั้น  หากหน่วยงานดังกล่าวพิจารณาแล้วเห็นว่า  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้นั้นไม่เพียงพอ 
ก็เห็นสมควรดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 168  วรรคเก้า โดยให้ยื่นคำขอแปรญัตติต่อประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ภายในวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2552 เพื่อที่สำนักงบประมาณจะได้ประมวลผลและ
รายงานพร้อมความเห็นให้คณะรัฐมนตรีทราบด้วย
                                    (4) ให้สำนักงบประมาณพิจารณาคำขอเพิ่มงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และ
นำเสนอผลการพิจารณาต่อคณะรัฐมนตรี ในวันอังคารที่ 4 สิงหาคม 2552 เพื่อนำเสนอคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ต่อไป
3. เรื่อง  ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552-2556



คณะรัฐมนตรีเห็นชอบตามที่สำนักงาน ก.พ. เสนอ ทั้ง 2 ข้อ ดังนี้


1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552-2556 และให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติและดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการพลเรือนดังกล่าว


2. ให้ส่วนราชการคงการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของหมวด
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ โดยแยกเป็นรายการค่าใช้จ่ายสำหรับการพัฒนาข้าราชการโดยเฉพาะอย่างชัดเจนในเอกสาร
งบประมาณ ซึ่งเป็นการดำเนินการต่อเนื่องตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2547 


สาระสำคัญของเรื่อง


สำนักงาน ก.พ. รายงานว่า


1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 26 มกราคม 2551 มีเจตนารมณ์สำคัญที่จะวางระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาข้าราชการให้เป็นผู้รู้รอบ  รู้ลึก  เป็นแรงผลักดันต่อความสำเร็จขององค์การ  ปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นที่ประชาชนและผลสัมฤทธิ์  ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว  จำเป็นที่จะต้องเตรียมกำลังคนภาครัฐให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงเห็นสมควรปรับปรุงยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการพลเรือน ฉบับปี พ.ศ. 2547 ที่ส่วนราชการได้ถือเป็นแนวทางในการพัฒนาข้าราชการ และมีความก้าวหน้ามาโดยลำดับให้สอดคล้องกับหลักการและการเปลี่ยนแปลงตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังกล่าว


2. ในการประชุม ก.พ. ครั้งที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2552 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552-2556 และให้สำนักงาน ก.พ. นำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนที่จะแจ้งเวียนให้ส่วนราชการถือปฏิบัติต่อไป  ซึ่งสาระสำคัญของยุทธศาสตร์ฯ สรุปได้ดังนี้

       

2.1 หลักการของการพัฒนาข้าราชการพลเรือน


    
เสริมสร้างให้ข้าราชการพลเรือนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐและประโยชน์สุขประชาชน

      

2.2  วิสัยทัศน์ของการพัฒนาข้าราชการพลเรือน


     
ในปี พ.ศ. 2556  ข้าราชการพลเรือนต้องมีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการอย่างมืออาชีพเป็นที่
เชื่อถือศรัทธาของประชาชน

       

2.3  พันธกิจของการพัฒนาข้าราชการพลเรือน


      
เสริมสร้างพัฒนาผู้นำและข้าราชการพลเรือนทุกระดับตามสมรรถนะและใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง

       

2.4  เป้าประสงค์หลักของการพัฒนาข้าราชการพลเรือน

                 
เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะของข้าราชการทุกระดับให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ  เกิดผลสัมฤทธิ์  คุ้มค่า  เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน

       

2.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552-2556 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์     4 ประการ คือ


     

(1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของสมรรถนะ





เป้าหมาย : ข้าราชการในส่วนราชการต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำกลุ่มงานตามความจำเป็นและคุ้มค่า





กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาสมรรถนะข้าราชการ





กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาทางก้าวหน้าในอาชีพ


        

(2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาข้าราชการให้เป็นคนดีมีความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และเข้าถึงประชาชน



 

เป้าหมาย : ข้าราชการในส่วนราชการต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีวินัย และเข้าถึงประชาชน






กลยุทธ์ที่ 1 : สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถและคุณสมบัติของการเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามระบบคุณธรรมเข้ารับราชการ






กลยุทธ์ที่ 2 : กำหนดหลักเกณฑ์และกรอบมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 
ข้อบังคับจรรยา และการประเมินทั้งด้านคุณลักษณะภายในของบุคคล และวิธีปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการบังคับใช้อย่างเป็นรูปธรรม
กลยุทธ์ที่ 3 : เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
และพัฒนาผู้บังคับบัญชาทุกระดับให้เป็นแบบอย่างที่ดี  สามารถจูงใจและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผู้ใต้บังคับบัญชา และสนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา


        

(3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงทุกระดับในองค์การโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้สามารถเป็นผู้นำตนเอง  ผู้นำทีม  ผู้นำองค์การ และผู้นำเครือข่าย



 

เป้าหมาย : ผู้นำทุกระดับของทุกส่วนราชการได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง  สามารถผลักดันองค์การไปสู่เป้าหมายที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ






กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างระบบการพัฒนาให้ข้าราชการทุกระดับ  รู้จัการนำตนเอง       นำทีม  นำองค์การ  และนำเครือข่าย






กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาให้มีความรู้เรื่องการบริหารการเปลี่ยนแปลงเพื่อเตรียมความพร้อมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลง
        

      

(4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการทุกคนทุกระดับให้มีพลังกายที่เข้มแข็งและพลังใจที่พร้อมอุทิศเพื่อผลสัมฤทธิ์ของงาน



 

เป้าหมาย : ข้าราชการเกิดความตระหนัก มีแนวทางปรับปรุง พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง และมีจิตสำนึก มีส่วนร่วมในการแก้ไขสิ่งแวดล้อมการทำงานให้ดีขึ้น  สามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมเพื่อ
ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมของตนเอง เพื่อนร่วมงาน และองค์การ






กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาเสริมสร้างความรู้เรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมและจำเป็นให้กับข้าราชการ






กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาระบบเสริมเพื่อให้ข้าราชการมีคุณภาพชีวิตที่ดี
4.  เรื่อง  ของบกลางเพื่อเฝ้าระวังการเปลี่ยนแปลงพันธุกรรมของโรคไข้หวัดในสุกร


คณะรัฐมนตรีเห็นชอบโครงการติดตามเฝ้าระวังโรคไข้หวัดสุกรในประเทศไทย ตามที่รองนายกรัฐมนตรี (พลตรี สนั่น ขจรประศาสน์) ประธานกรรมการอำนวยการเตรียมความพร้อมป้องกันและควบคุมแก้ไขสถานการณ์การระบาดใหญ่ของไข้หวัดใหญ่  เสนอ  โดยสนับสนุนงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ   จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552   งบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น ในวงเงิน 15,327,000 บาท  
สาระสำคัญของเรื่อง 


รองนายกรัฐมนตรี (พลตรี สนั่น  ขจรประศาสน์) ประธานกรรมการอำนวยการเตรียมความพร้อมป้องกันและควบคุมแก้ไขสถานการณ์การระบาดใหญ่ของไข้หวัดใหญ่ รายงานว่า  


1. คณะกรรมการอำนวยการเตรียมความพร้อมป้องกันและควบคุมแก้ไขสถานการณ์การระบาดใหญ่ของไข้หวัดใหญ่  ได้มีการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 29 เมษายน  2552  ซึ่งอธิบดีกรมปศุสัตว์ได้เสนอความเห็นต่อที่ประชุมในการดำเนินงานเฝ้าระวังโรคไข้หวัดในสุกร ว่ามีความจำเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากเชื้อไข้หวัดใหญ่มีโอกาสเปลี่ยนแปลงพันธุกรรมได้  
 

2. คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติงบประมาณวงเงิน 100 ล้านบาท  เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2552 เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาโรคไข้หวัดใหญ่ สายพันธุ์ใหม่ 2009 โดยมิได้ครอบคลุมถึงค่าใช้จ่ายที่จะดำเนินการเฝ้าระวังโรคไข้หวัดสุกร  


3. ในส่วนของมาตรการในการดำเนินการควบคุม  ป้องกันเชื้อโรคไข้หวัดใหญ่ สายพันธุ์ใหม่ 2009 ในสุกร มีดังนี้ 



3.1 มาตรการป้องกันเชื้อปนเปื้อนจากต่างประเทศ  โดยให้ชะลอและเข้มงวดตรวจสอบการนำเข้าสุกรและซากสุกรจากต่างประเทศ  



3.2 จัดตั้ง war room กรมปศุสัตว์  เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์โรคและประสานงานหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง  



3.3 การทำความเข้าใจและให้ความรู้ต่อเกษตรกรผู้เลี้ยงสุกร  โดยให้มีการปรับปรุงการเลี้ยงและการสุขาภิบาลที่ถูกสุขลักษณะ  ให้เกษตรกรหลีกเลี่ยงการเลี้ยงสัตว์ปีกในบริเวณเดียวกับที่เลี้ยงสุกรเพื่อลดโอกาสที่จะเกิดการรวมพันธุกรรมของเชื้อไวรัสไข้หวัดนกกับไข้หวัดสุกร  แนะนำให้เกษตรกรที่ป่วยด้วยระบบทางเดินหายใจหลีกเลี่ยงการเข้าในคอกเลี้ยงสุกร  และหากพบสัตว์ป่วยให้แจ้งเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ในพื้นที่โดยเร็ว  



3.4 มาตรการติดตามเฝ้าระวังโดยกรมปศุสัตว์ได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ปศุสัตว์และเครือข่ายอาสา
ปศุสัตว์ลงพื้นที่ติดตามเฝ้าระวังทางอาการของสุกร  หากพบสุกรมีอาการผิดปกติให้เก็บตัวอย่างตรวจสอบ  พร้อมทั้งติดตามการเคลื่อนย้ายสุกรจากระบบ E – service (เป็นระบบบริการเกษตรกรในการขออนุญาตเคลื่อนย้ายสัตว์-ซากสัตว์ข้ามจังหวัดผ่านอินเตอร์เน็ต  ซึ่งสามารถทราบจำนวนสัตว์แต่ละชนิดที่มีการเคลื่อนย้ายไปโรงฆ่าหรือเพื่อไปจำหน่ายในแต่ละวัน  เพื่อเป็นข้อมูลในการควบคุม  ป้องกันโรค  และสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้) 
 


3.5 ประสานงานกับกระทรวงสาธารณสุขเพื่อบูรณาการแนวทางทำงานร่วมกัน  โดยเฉพาะการเตรียมการที่จะดำเนินโครงการติดตามเฝ้าระวังโรคไข้หวัดสุกรในประเทศไทย  
 

4. จากการที่มีรายงานการติดต่อของโรคไข้หวัดใหญ่ สายพันธุ์ใหม่ 2009 จากคนไปยังสุกรในประเทศแคนาดา  ประกอบกับมีหลักฐานทางวิชาการพบว่า  เชื้อไข้หวัดใหญ่สามารถแลกเปลี่ยนพันธุกรรมระหว่างสุกรและคนได้  ดังนั้น  เพื่อป้องกันความเสียหายต่อชีวิตและอุตสาหกรรมการเลี้ยงสุกรทั่วประเทศ  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการเฝ้าระวังโรคไข้หวัดสุกร  โดยการสุ่มเก็บตัวอย่างจากสุกรทั่วประเทศเพื่อติดตามการเปลี่ยนแปลงลักษณะทางพันธุกรรมของเชื้อไวรัส  า
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